
 

 
ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ № 1 

В ПОЛОЖЕНИЕ 

 О системе оплаты труда работников 

МБОУ ЗАПОРОЖСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА  – ДЕТСКИЙ САД №9 

 

1. Раздел 5 «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» 

пункт 5.9 дополнить подпунктом 8 следующего содержания: 

«8) премия за многолетний и добросовестный труд»  

 

2. Раздел 5 «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» 

пункт 5.13 дополнить следующим абзацем: 

«Премия за многолетний и добросовестный труд выплачивается 

единовременно при выходе работника на пенсию.  

Рекомендуемый размер премии не должен превышать при наличии стажа 

работы, дающего право на получение премии за многолетний и 

добросовестный труд:  

1)для руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров – 

не менее 15 лет – 1 должностной оклад (ставку заработной платы), не 

менее 20 лет – 2 должностных окладов (ставок заработной платы);  

2)для иных работников – не менее 15 лет – 3,1 должностного оклада 

(ставки заработной платы), не менее 20 лет – 4,7 должностных окладов 

(ставок заработной платы).  

В стаж работы, дающий работнику право на получение премии за 

многолетний и добросовестный труд, засчитываются периоды трудовой 

деятельности в государственных учреждениях образования, культуры и 

искусства, физической культуры и спорта, здравоохранения, социального 

обслуживания, подведомственных исполнительным органам 

государственной власти Камчатского края, Камчатской области, 

Корякского автономного округа, и в муниципальных учреждениях 

образования, культуры и искусства, физической культуры и спорта, 

здравоохранения, социального обслуживания в Камчатском крае, 

Камчатской области, Корякском автономном округе.» 

3. Остальные условия вышеуказанного Положения, не изменённые и не 

дополненные настоящим Дополнением, остаются неизменными. 
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4. Настоящее Дополнение являются неотъемлемой частью Положения о 

системе оплаты труда работников МБОУ Запорожская начальная школа 

– детский сад №9. 
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