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Внести изменения в раздел 3 организационный 

П.3.3.Кадровые условия реализации программы изложить следующей редакции: 
 
Педагогический коллектив дошкольного отделения  состоит из воспитателей и специалистов:  

ПОКАЗАТЕЛЬ 
К

ОЛ. 
ЧЕЛ. 

% 

Укомплектованность штата педагогических 
работников  (%) 

               87,5 

Всего педагогических работников (количество 
человек) 

7 

Из них внешних совместителей всего 1 14 
Наличие вакансий (указать должности): 1 12,5 ( 

воспитатель) 
Образовательный 

уровень педагогических 
работников 

с высшим образованием  2 28 
с незаконченным высшим 

образованием 
0 0 

со средним специальным 
образованием 

2 28 

Получают образование по 
специальности 

1 14 

Прошли  курсы повышения  квалификации  за 
последние  3 лет  

3 42 

Имеют квалификационную категорию: Всего 0 0 
Высшую 0 0 
Первую 0 0 

Состав 
педагогического 
коллектива по 
должностям 

Учитель -логопед 1 14 
Музыкальный работник 1 14 
Педагог- психолог 1 14 
воспитатель дошкольного 

отделения 
3 42 

Состав 
педагогического 
коллектива по стажу 
работы 

1 – 5 лет 1 14 
5-10 лет 3 42 
10-15 лет 0 0 
свыше 20 лет 1 14 

Количество работающих пенсионеров по возрасту 1 14 
   С целью повышения профессионального уровня педагоги 1 раз в 3 года в обязательном по-

рядке проходят курсы повышения квалификации по занимаемой должности. 
    В 2019- 2020 году 7 педагога прошли курсы повышения квалификации по специальности. 
   В учреждении организованы различные формы обучения: открытые просмотры, методиче-

ские объединения, педагогические часы, смотры-конкурсы и т.д. Педагоги активно участвуют в ме-
тодических объединениях и мероприятиях различного уровня, повышают свой профессиональный 
уровень , проходят тематические курсы, посещают методические объединения, где знакомятся с пе-
редовым педагогическим опытом, повышают свое педагогическое мастерство посредством самооб-
разования. 

 
Характеристика административно- управленческого персонала: 
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Административно- управленческий персонал (физические лица) (всего) 2 чел. 

Долж
ность 

Фами
лия, имя, 
отчество 

(полно
стью) 

Образов
ание, 

специал
ьность по 
диплому, 

общий пед. 
стаж, 

Стаж 
администр. работы Квалификац

ионная категория 
по 

административной 
работе 

о
бщий 

в 
данной 

организации 

Дирек
тор 

Литви
ненко Елена 
Дмитриевна  

Высшее, 
учитель 
русского языка 
и литературы 
29  год 

33 года 30 лет аттестована 
на занимаемую 
должность 

Замест
итель 
директора по 
дошкольному 
воспитанию 

Бочка
рева Елена 
Николаевна 

среднее  
спец. 

Педагог
ическое, 
воспитатель в 
дошкольных 
учреждениях 

41 лет 

42 лет 42 лет аттестована 
на занимаемую 
должность 

Вывод: Образовательный процесс на 87,5% обеспечен педагогическими кадрами, вакансий 
нет. В учреждении  работают квалифицированные, опытные педагоги.. За последние три года все пе-
дагоги прошли курсовую подготовку ФГОС ДО. Коллектив постоянно работает над повышением 
профессиональной компетентности, через самообразование. 

Управленческий персонал совершенствует свои административные навыки, творчески подхо-
дит к работе по модернизации учебного процесса. 
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